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“技能广安”示范培训实施方案
（参考模版）






项目名称：                         
培训主体：  （签章）              
承训机构：  （签章）              
申报时间：                        





一、项目名称
XX县（市、区）20XX年度“技能广安”XX职业（工种）示范培训
二、立项背景
简要分析项目的必要性和重要性（如需求缺口，产业发展等），相关政策支撑文件。
三、培训目标
以培训XX为目标，通过开展XX培训，提升XX能力，掌握XX技能，发挥XX作用。
四、培训对象及人数
具体面向哪类重点群体（毕业年度大学生、残疾人、失业人员等），产业链企业职工。共计XX班次，XX人。
五、培训职业（工种）
参照《中华人民共和国职业分类大典（2022年版）》
六、承训机构及简介
简要介绍承训机构师资、场地、设备，可另附附件。
七、课程设计（培训内容、师资及课时，不做详细课程表）
课程设置公共课程、专业课程、技能实操、现场教学及素质拓展等，实际培训时间X天，每天X个学时，总学时X个。其中，线上课程X学时，理论课程X学时，实操课程X学时。
八、培训组织
（一）组织方式。培训采取集中（分批）、线上（线下）组织模式，线上课程采取人脸识别、实时打卡、线上考核或集中学习等方式监管；线下课程采取学员签到、实时考勤方式监管。
（二）考核评价。采取理论+实操考核方式，XX分以上为合格，对培训教学管理、课程设计、师资水平等内容进行评估调查（应包含但不限于以上评估指标），形成学员满意度汇总表。组织学员参加职业资格（等级）、专项能力以及其他相关资质考核。
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