2024年度预算绩效工作开展情况
根据《中共中央国务院关于全面实施预算绩效管理的意见》(中发〔2018)34号〕 、 《中共四川省委办公厅 四川省人民政府办公厅关于深入实施预算绩效管理的通知》（川委厅〔 2022〕5号） 等相关文件要求 ，2024年我区继续推进预算绩效管理工作。
一 、预算绩效管理工作总体情况
一是部门绩效目标管理实现全覆盖，所有预算单位编制部门整体支出绩效目标，项目支出申报单位编制项目支出绩效目标。
二是切实发挥事中绩效监控作用，要求所有预算单位部门整体支出和年初预算项目支出全部开展绩效监控，根据监控情况，要求偏离绩效目标和预算执行进度较差的项目及时整改。
三是拓展重点绩效评价范围，2024年按照“资金量较大、代表性较强、社会关注度高 ”的要求，从产业发展、社会保障 、民生扶贫、生态建设、基础设施建设类项目中选择确定7 个区级绩效评价项目，选取3个政策开展财政政策绩效评价；全区预算单位开展部门整体支出绩效自评；选取代市镇等6个部门开展部门整体支出重点绩效评价。2024年财政重点绩效评价实现“ 四本预算 ”全覆盖。
四是加强绩效宣传培训力度，在本级媒体上报道绩效评价、绩效培训、绩效工作动态等新闻信息6篇，在前锋区各集中办公点开展绩效宣传，为预算绩效管理营造了良好的氛围。组织全区财务人员参与预算绩效管理培训，进一步提高了预算部门绩效管理理念和绩效编制水平。
五是树牢领导干部绩效意识，组织全局领导干部学习《中共四川省委办公厅 四川省人民政府办公厅关于深入实施预算绩效管理的通知》 文件精神， 内容涉及构建全方位、全过程、全覆盖预算绩效管理体系，健全预算绩效管理制度，硬化预算绩效管理约束，加强保障措施等方面，进一步凸显了预算绩效工作的重要性。
二、主要经验和存在不足
2024年预算绩效管理取得了一定的成效，主要是组织开展重大项目事前绩效评估，积极拓展宣传渠道，创新宣传方式，通过微信公众号、 自媒体等新兴形式开展预算绩效管理宣传，预算绩效管理格局得到进一步加强，但仍有许多不足之处 。一是绩效目标编制及审核难度大，编制质量不高，预算绩效目标指标设置不够准确，预算单位及财政部门的业务  人员如不主动学习相关知识，很难高质量编制绩效目标； 另因推行预算一体化系统，绩效目标审核权限集中于经办一人，导致审核工作量和审核难度加大 。二是预算绩效管理未充分运用预算一体化系统，业务人员对于预算一体化系统不熟悉，预算绩效管理难以充分利用系统实现，很多业务流程仍采用以往年度旧模式。
三、下一步工作打算和改进举措
进一步加大预算绩效管理培训力度 。加强与高等院校和 绩效管理咨询机构合作，聘请专家开展预算绩效管理在预算一体化中运用的全流程业务培训，提升预算单位和主管部门预算绩效管理水平，促进全区预算绩效管理提质增效。
