附件1
广安鑫康人力资源有限公司招聘需求表
	序号
	招聘岗位
	用工方式
	人数
	招聘条件
	薪酬待遇
	选聘方式

	1
	驾驶员
	劳务派遣
	1
	1.政治面貌：不限，中共党员优先；
2.年龄：45周岁及以下；
3.学历：大专及以上学历；
4.专业：不限；
5.证书：取得C1及以上机动车驾驶证；
6.工作经验：具有2年及以上驾驶经历；有娴熟的驾驶技术及丰富的驾驶经验，能独立办理车辆相关手续；最近连续2个记分周期内没有被记满分记录；无致人死亡或者重伤的交通事故责任记录，无饮酒后驾驶或者醉酒驾驶机动车记录，最近2年内无承担全责的交通责任事故记录；
7.其他：身心健康，无传染性疾病，无癫痫、精神病等可能危及行车安全的疾病病史，无酗酒、吸毒行为记录，在同等条件下，退役军人且有相关工作经验者优先。
	3500元/月（含个人五险部分），享受职务对应的相关福利待遇。
	笔试+实操+面试

	2
	项目基建会计
	劳务派遣
	1
	[bookmark: _GoBack]1.政治面貌：不限，中共党员优先；
2.年龄：45周岁及以下；
3.学历：大专及以上学历；
4.专业：不限；
5.证书：初级会计师及以上证书，具有中级以上证书优先；
6.工作经验：具有2年及以上财务工作经验，具有建筑施工行业工程财务核算会计经历者优先；
7.其他：熟悉会计报表的处理，会计法规和税法，熟练使用财务软件、Excel表及各类函数，具有良好的学习能力、独立工作能力和财务分析能力。
	参照《广安鑫鸿集团有限公司合同制员工薪酬管理办法》执行。
	笔试+实操+面试



