广安市前锋区瑞丰粮油有限责任公司高层管理人员选聘岗位及名额表

	序号
	企业名称

及性质
	选聘岗位
	选聘

人数
	任职资格
	岗位职责
	薪酬待遇

	1
	广安市前锋区瑞丰粮油有限责任公司（二级区属国企）
	广安市前锋区瑞丰粮油有限责任公司副总经理
	1
	1.政治面貌：不限；

2.年龄：1985年1月1日及以后出生；现在岗且任企业高层管理5年以上的，年龄可放宽至1980年1月1日以后；
3.学历：大学本科及以上学历；
4.专业：粮食工程类、建筑类、管理科学与工程类、工商管理类等相关专业；
5.工作经历：具有岗位相关工作经历；曾在机关事业单位及群团组织任职的人员，应当在正职股级及以上职务工作3年以上；曾在国企任职的人员，应当在选聘岗位下一层级正职岗位或对应职级岗位工作3年以上，未满3年的应当在下一层级正职岗位和副职岗位累计满5年以上；对于无法对应职级的，应当具有类似行业、类似规模企业3年以上中高层管理经历；                                   6.同等条件下中共党员及具有粮食企业管理工作经验的优先。
	协助总经理开展工作；负责    财务管理、市场营销，负责项目谋划争取、招投标、建设管理，负责分管领域内党风廉政建设、安全生产、信访维稳等工作。
	按照经营业绩考核得分情况，全年薪酬10万—12万（具体薪酬与年度目标考核结果挂钩并计算发放）。
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